— SYSTEMISCHER COACH

Dein WELCOME paet

e o e

Check-In & Einfilhrung in Deinen Lehrgang,
erste Schritte in Deiner Lernwelt, erfolgreiche
Methoden, wie Du Dein Zeit- & Selbstmanage-
ment optimierst, wie Du mit , Zeitfressern*
umgehst

DER EINSTIEG INS SYSTEMISCHE
COACHING

Deine Coaching-Ausbildung:
Onboarding, Ablauf & Erwartungen

Einflihrung in die Coaching-Ausbildung,
Empfehlung von Video-Plattformen flr eigenes
Uben, Video-Vorstellung der Dozenten

Systemisches Coaching: Grundlagen &
Einfilhrung

Definition & Berufshild, Ubersicht iiber die
Berufsfelder des Coachings, systemischer
Ansatz & seine Grundannahmen, Verortung
von Goaching im Bereich von Personlichkeits-
entwicklung & Beratung

CGoaching als Prozess: Die Coaching-
Phasen

Prozesshaftigkeit von Coaching, einen Prozess
begleiten, Phasen im Coaching, Einsatz
verschiedener Settings, Falldokumentation,
Evaluation und Qualitatssicherung

Rolle, Haltung & Selbstversténdnis als
Coach

Entwicklung einer eigenen Coaching-Definition,
systemisch, ressourcen- & losungsorientiert,
Soft Skills eines Coaches, Neutralitdt &
Allparteilichkeit, Beziehungsaufbau, Do's &
Dont’s im Coaching

Ziel- & Auftragsklarung im Coaching:
Das Anliegen erkennen

Zuhoren & Fragetechniken fir das Erstgesprach
im Coaching

Wer wir sind: Psychologie &
Personlichkeit

Psychologie der Persénlichkeit, Werte, Bed(irf-
nisse, Motive, Ressourcen, Starken, Verhalten,
wertebasierte Entscheidungen, Personlich-
keitsmodelle & -profile, Emotional Performance
Profile, Motiv-Verhalten-Wert-Kontext-Modell

COACHING-SKILLS:
SYSTEMISCHE METHODEN,
GESPRACHSFUHRUNG &
KOMMUNIKATION

Kommunikation & Gespréachsfiihrung im
systemischen Coaching

Systemische Kommunikation, Gleichzeitigkeit &
Zirkularitét, Verbindung von Wort & Geftihl, An-
wendung in einzelnen Gesprachs- & Coaching-
phasen, vertrauenshildende Kommunikation

Coaching-Gespréache: Planung & Aufbau

Ich-Sprache, aktives Zuhoren & systemische
Fragetechniken als zentrale Kommunikations-

techniken im Coaching anwenden, anlass-
bezogene Kommunikation im Coaching-Prozess

Coaching-Workshop I: Intensivtraining
Kommunikation & Fallarbeit

Systemische Kommunikation fiir die Coaching-
praxis, Anwendung der Kommunikations-
techniken in den einzelnen Coachingphasen,
Moderationskompetenz

Digitales Coaching: So funktioniert’s

Tools & Plattformen fiirs Online-Coaching,
Beziehungsaufbau digital gestalten, Umgang
mit Herausforderungen, Anwendungssicherheit
& Funktionalitat gewéhrleisten

Tools & Methoden fiir das systemische
Coaching

Anlass & Methoden im Coaching, Praxisfalle &
ausgewdahlte systemische Methoden im Einsatz

Coaching-Workshop II:
Coachingmethoden & Fallarbeit

Systemisch-1dsungsorientierte Methoden nach
Coaching-Phasen & Anwendung an Praxisféllen

MOTIVE, WERTE &
PERSONLICHKEIT: DAS EPP

Motive, Werte & Personlichkeit: Das
Emotional Performance Profile (EPP)
im Coaching

Fiihren von Auswertungsgesprachen im
Rahmen des EPP

ACHTSAMKEIT & RESILIENZ
IM COACHING

Im Hier & Jetzt: Mindfulness im
Coaching

Grundhaltungen der Achtsamkeit, Indikation fir
den achtsamkeitsbasierten Methodeneinsatz im
Coaching

Die eigene Kraft finden: Ressourcen
erkennen & nutzen

Definition & Faktoren der Resilienz, Positive
Psychologie, ressourcenstarkende Elemente
nutzen, Umgang mit Stressoren, Zircher
Ressourcen Modell

Embodiment: Achtsamkeit & Resilienz
im Coaching

Relevanz & Integration von Embodiment im
Achtsamkeitscoaching

Coaching-Toolbox: Achtsamkeit &
Resilienz

Anleitung von Achtsamkeitsﬂbunggan, Ziele &
Einsatzmdglichkeit der einzelnen Ubungen im
Coaching

Goaching-Workshop l1I:
Mindful Coaching & Fallarbeit

Stress verstehen, Copingstrategien, Anwendung
von achtsamkeitsbasierten Methoden,
Resilienz & Achtsamkeit
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COACHING-FOKUS I:
PERSONLICHE ENTWICKLUNG

Personlichkeitsentwicklung: Selbst-
wert, Biografie- & Innere-Kind-Arbeit

Selbstwertbezogene Glaubenssétze analysieren
& transformieren, Dankbarkeits- & Selbstliebe-
Ubungen, strukturierte Biografiearbeit mit
Coachees, Innere-Kind-Arbeit, Sonnenkind &
Schattenkind, Emotions- & Affektregulation

Emotionen, innere Antreiber &
Glaubenssitze

Coaching-Tools zur Emotions- & Affektregula-
tion anwenden, Tools zur positiven Verdnderung
von Glaubenssétzen, Praxisfélle

Coaching-Workshop IV: Life-Coaching
& Fallarbeit

Anwendung von systemischen Life-Coaching-
Tools, Durchfiihrung von Biografie- & Innere-
Kind-Arbeit

COACHING-FOKUS II: BUSINESS-
ANLIEGEN

Selbstfiihrung, Mitarbeiterfithrung &
Mindful Leadership

Selbstflihrung & Work-Life-Balance, Flihrungs-
stile & -modelle, Mindfulness in Organisationen,
New Work & VUCA, Konfliktmanagement &
integrierende Losungssuche, Burnoutpravention

Organisationspsychologie

Organisationsentwicklung & Change-
Management

Team-Coaching

Analyse von Konfliktarten & -ebenen, Umgang
mit Widersténden, Begleitung zur integrierenden
Losungsfindung, Einbindung von Fihrungs-
kréften

Coaching-Workshop V: Coaching im
Business-Kontext & Fallarbeit

Coaching von Flihrungskraften, ausgewdahlte
Fiihrungsherausforderungen, Mindful Leader-
ship Coaching, Change- & Career-Coaching,
Stresshewdltigung & Work-Life-Balance fiir
Fiihrungskréfte

ERFOLGREICH ALS COACH

Ethik fiir Coaches

Ethikrichtlinien fir Coaches, Grenzen &
Méglichkeiten der eigenen Tatigkeit, ethischer
Umgang mit Mitwisserschaft als Coach, Bewél-
tigung von Dilemmata in Coaching-Prozessen

Erfolgreich als Coach: Business-
Modelle & Marketing

Basics der Existenzgriindung, Businessplan,
Rechtsformen, Versicherungen fir Coaches,
Startup-Tipps, Networking, Entwicklung von
USPs und Marketingstrategien, digitale
MarketingmaBnahmen

Zusétzlich bieten wir Dir digitale Peergroup-Meetings an. Dort ist Platz fiir Ubungen, Partnerarbeiten, moderierten Austausch, Fragen & Antworten sowie Deing

personliche Entwicklung.
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DER ZEITLICHE LEHRGANGSABLAUF

Onlinetest (OT) & Onlinevorlesung (OV) &
Fallstudie (FS) Webcast (WC)

g

Monat

Studienbrief (SB)

SB1: ov1i:
1 Systemisches Coaching: Coaching als Prozess:
Grundlagen & Einfiihrung Die Coaching-Phasen
WG 1:
Ziel- & Auftragskldrung im
Coaching: Das Anliegen
2 erkennen
SB2:

Kommunikation &

Webinar (WEB) &
Web-Based-Training (WBT)

WEB: WBT:

Check-In- Zeit- und Selbst-
Webinar management
WEB 1:

Deine Coaching-Ausbildung:
Onboarding, Ablauf & Erwartungen
WEB 2:

Rolle, Haltung & Selbstverstandnis
als Coach

WBT 1:
Wer wir sind: Psychologie &
Personlichkeit

WEB 3:
Coaching-Gesprache: Planung &
Aufbau

WEB 4:
Embodiment: Achtsamkeit &
Resilienz im Coaching

3 Gesprachsfiihrung im
systemischen Coaching
oT1: We 2:
4 Systemische Kommunikation  Digitales Coaching:
& Gesprachsfiihrung So funktioniert's
FS1: WC 3:
5 Systemische Coaching- Tools & Methoden fiir das
methoden systemische Coaching
ZERTIFIKAT: EMOTIONAL PERFORMANCE PROFILE-INSTRUCTOR
SB 3: ov2:
6 Die eigene Kraft finden: Im Hier & Jetzt: Mindfulness
Ressourcen erkennen & im Coaching
nutzen
SB 4: 0T 2:
7 Coaching-Toolbox: Achtsamkeit & Resilienz
Achtsamkeit & Resilienz im Coaching

ZERTIFIKAT: ACHTSAMKEIT & RESILIENZ IM COACHING

SB 5:
Personlichkeitsentwicklung:

WEB 5:
Emotionen, innere Antreiber &

8 Selbstwert, Biografie- & Glaubenssétze
Innere-Kind-Arbeit
FS 2: WC 4:
9 Life-Coaching in der Praxis Beziehungen: Familie,
Freunde & soziales Umfeld
ZERTIFIKAT: PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG & LIFE-COACHING
SB 6: WC 5: WEB 6:
1o Selbstfiihrung, Mitarbeiter- Berufliche Coachinganliegen: ~ Organisationspsychologie
fiihrung & Mindful Leader- Change- & Career-Coaching
ship
FS3: WEB 7:
11 Business Coaching & Team-Coaching
Mindful Leadership
ZERTIFIKAT: BUSINESS-COACHING & MINDFUL LEADERSHIP
WC 6: WEB 8:
Aufbau der eigenen Ethik fiir Coaches
12 Coaching-Praxis: Planung, WEB 9:
Positionierung & Perspek- Erfolgreich als Coach:
tiven

Business-Modelle & Marketing

Seminar (S)

S1:

Coaching-Workshop I:
Intensivtraining Kommunika-
tion & Fallarbeit

2 Tage (présent oder digital)

S2:
Coaching-Workshop II:
Coachingmethoden &
Fallarbeit

2 Tage (prédsent oder digital)

S3:

Motive, Werte & Personlichkeit:
Das Emotional Performance
Profile (EPP) im Coaching

2 Tag (digital)

S4:
Coaching-Workshop III:
Mindful Coaching & Fallarbeit

2 Tage (prdsent oder digital)

S5
Coaching-Workshop IV:
Life-Coaching & Fallarbeit

2 Tage (prdsent oder digital)

S 6:
Coaching-Workshop V:
Coaching im Business-
Kontext & Fallarbeit

2 Tage (présent oder digital)

ABSCHLUSSPRUFUNG: ABSCHLUSSARBEIT (DOKUMENTATION & REFLEXION EINES EIGENEN COACHINGS)
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